El mundo cambio.
El estudiante también.

Las habilidades que garantizaban éxito hace 20 afios ya no son suficientes
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Enfoque disruptivo Rebel:

El dinero y la formacidon empresarial no
son el punto de partida — la accidon y la
mentalidad si lo son.

Menos teoria, mds accion
Nuestros programas desarrollan habilidades y

comportamientos para crecer a través de las ventas.

El capital es opcional, no central

Reemplazamos el “no puedo empezar” por
“puedo empezar hoy con lo que ya tengo.

Una escuela global

Trabajamos en el Reino Unido y en Colombia con
una mirada actualizada del emprendimiento.
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Rebel Business School

ESPIRITU
EMPRENDEDOR

MENTALIDAD

CREATIVIDAD

INNOVACION

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
RESILIENCIA

PERSISTENCIA
RELACIONAMIENTO
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Rebel Business School

Educacion Tradicional Entrenamiento Rebel School

Miedo al fracaso Ventas primero

Auto-eficacia

Planes de negocio 3
Accion

Capital primero Confianza

Teoria Resiliencia

Educacion formal

Empoderamiento

Habilidades Cognitivas Resultados Reales

Mientras los programas tradicionales se enfocan en el conocimiento, Rebel construye habilidades repetibles.
La formacién en habilidades blandas genera un impacto mas rapido y duradero (IPA Best Bets, 2023).
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UC Berkeley Bt

los Estados Unidos

UC Berkeley researchers work every day to make discoveries that change the world.
Whether advancing cures for Alzheimer’s, trailblazing the future of Al, or mapping

the edges of the universe, our breakthroughs propel humanity forward. Here's how. La universidad #17 en el
QS World University
Rankings
TR

Lideres en Premios
Turing, preparando a
estudiantes para
dominar IA, software y

1l

- . og®

Research with results Global expertise 157 years of excellence tech en Silicon Vqlley
The world’s most complex problems From energy and climate change to 12 Nobel laureates on faculty. The #1

find groundbreaking solutions here at healthcare and Al, learn more about public research university. Here's

UC Berkeley. our experts’ work. where we stand.
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iLA PRIMERA VEZ DE AI BUILDERS LABEN COLOMBIA!

Tuvimos una gran experlencla en México

+ 100 estudiantes en 3
AaNOS

Colegios de la preparatoria
del Tecnoldgico
de Monterrey




Rebel Business School

Al BUILDERS LAB

* No es uncursode verano tradicional.

En Al Builders Lab no solo aprendes coOmo
funciona la inteligencia artificial. Aprendes
a liderarla: a convertir ideas en
experimentos, experimentos en
aprendizaje y aprendizaje en confianza
real.

Es el tipo de experiencia que marca
diferencia en tu perfil universitario, porque
demuestra iniciativa, criterio y vision
global.




Herramientas prdacticas, unared de
companeros de todo el mundo y un proyecto
terminado para mostrar.

Habilidades clave para la vida y
el trabajo del futuro

Experiencia que te diferencia
para la universidad.

. Ventaja competitiva temprana en un
mundo impulsado por IA
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Rebel Bussiness School Proposal

29 junio a sabado 4 de julio
BOGOTA.

Week 1: Build & Test x Crearunaideade

® o s
Before students think about scale or Silicon Valley, they experience what it means to build something real. This week is about I
action, experimentation, discomfort, and learning directly from reality. neQOCIOs o so UCIon q u nq
°
problematica

Day 1: From Zero to Idea — Building a Business from Scratch v

-
Day 2: Making Ideas Tangible — Digital Prototyping v * I n n ovq c i o n fro m sc rq tc h y
Day 3: Reality Check — Sales and Validation Experiments v p rOtOti pa r y ivq I id a r !

Day 4: Improving the Idea with AI — From Feedback to Insight v

Day 5: Experiment Results & Preparing for Silicon Valley v

wework



5-10de julio
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SILICON VALLEY.

Week 2: Design, Strategy & Leadership

After building and testing real ideas in Week 1, students shift perspective. This week connects hands-on experimentation with
design thinking, Al strategy, and leadership, helping students understand how ideas scale, create value, and impact the real world.

Day 1: Understanding Users — Desirability and Insight v
Day 2: Ideation & Concept Development — From Insight to Solution v
Day 3: Prototyping & Testing — Feasibility in Practice v
Day 4: Business Models, Al Strategy & Ethics — Viability and Responsibility v
Day 5: Final Presentations — From Idea to Leadership Story v

UC Berkeley

Rebel Bussiness School Proposal

x Liderazgo para lainnovacion
y el uso de herramientas de
IA + 3 visitas

% Sugerenciade vuelo Bogota - SFCO
Domingo 5 de julio entre las 8:00amy
las 11:00am



Daniel Angel es fundador de Rebel Business School, una escuela global de emprendimiento que ha ayudado a mds de 40.000
personas en el mundo a crear y desarrollar proyectos reales sin depender de inversion externa. Es profesor en el CESA y la
Universidad de los Andes, y cuenta con un master en Emprendimiento Educativo del Tecnoldgico de Monterrey.

Su enfoque se basa en aprender haciendo: formar jovenes y adultos a través de la accidn, la experimentacion y la ejecuciéon en el
mundo real.

Jeff Eyet es profesor en la Haas School of Business de UC Berkeley y en el Fung Institute for Engineering Leadership, donde ensena
Design Thinking y Al Leadership dentro del curriculo de concentracion en Inteligencia Artificial de Berkeley.

Se especializa en formar lideres capaces de tomar decisiones estratégicas y éticas en la era de la IA. Con experiencia como consultor
en estrategia de inteligencia artificial, su enfoque combina marcos prdcticos, pensamiento critico y aplicacion real, ayudando a los
estudiantes a transformar temas complejos en liderazgo con criterio y propdsito.

Disefadora Industrial con especializaciéon en Gerencia del Disefio (UTADEO) y Magister en Innovacion para el Desarrollo Empresarial del
Tecnolbégico de Monterrey. Actualmente es Head de Educacidon en The Rebel School, donde lidera el desarrollo de programas
formativos enfocados en emprendimiento, innovacion y aprendizaje basado en la accidn.

Su enfoque combina Design Thinking, Lean Startup y modelos de negocio aplicados, integrando creatividad y estrategia para convertir
retos reales en oportunidades de impacto, especialmente con jovenes y comunidades en contextos vulnerables.
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¢Como participar?

s
Postulat.e.en linea Portic!po en Finaliza
C(t}tlﬁes;/_/sﬂllcon- la sesion de procesos Q
rebel.lovable.app/ orientacion 1:] administrativos

Summercamp Rebel-Berkeley
USD $3,000 por estudiante

ooao
Nooo
ooo
Todos los materiales . . . b .
del cursoy Excursiones y exposicion En Bogotq, los En Silicon Valley, se
herramientas de al ecosistema en Silicon bocadillos y comidas ofrece alojamiento y
software Valley estan incluidos. desayuno

El tiquete, seguro de viaje y comidas en Berkeley va por cuenta de cada familia
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PREGUNTAS FRECUENTES

SQUIEN El grupo de estudiantes no tendrd permitido salir del campus
ACOMPANA? Berkley sin acompanamiento de un chaperon

éCOMOSEVAN |os field trips cuentan con transporte y logistica para que todo
A MOVER? el grupo viaje conjuntamente.

COMO VA A
SERLA
ESTADIA?

La acomodacion va a ser en hoteles cercanos.
La acomodaciones cuadruple dividiendo nifias de nifos

¢VA A ESTAR

CERTIFICADO? El bootcamp se certifica por parte de Rebel Business School

¢TENGO QUE No tiene que ser tu campo de interes. Los estudiantes interesados
ESTARENEL en el impacto social, las artes, la ciencia y muchos otros campos
CAMPO TECH? encontrardn valor en este programa.




Rebel Bussiness School Proposal

A
31de marzo
qu:l) Fecha limite de inscripcion
—
() 14 de abril
= Fecha limite de primer pago

<_,l—'_‘_|> 23 de abril

I Kick Off con papdas
@

<V, 19 de mayo
2 Creacion de grupo para papds

q? 29 de Junio
D, Inicia nuestro summercamp




DOCUMENTO

Documento del estudiante

Formulario Médico

Politicas de participacion

Carta de concentimiento del padre

Concentimiento de uso de imagen

Documento de la madre, padre o cuidador/a

DESCRIPCION

Identificacion de estudiante emitida por la escuela o el gobierno

Informacion de salud y formulario de contacto de emergencia

Reglas y expectativas del programa

Autorizacion de la madre, padre o cuidador/a

Autorizacién para el uso de imagen/video

Documento legal de la madre, padre o cuidador/a

ES ENTREGADO
POR REBEL



Daniel Angel, Director Colombia
Daniel@therebelschool.com
+57 312 4585722

Laura Sofia Morales, Learning Champion

c o n t 6 Ct q n o s Ismorales@therebelschool.com

P +57 319 2045668
iNos encantaria poder hablar . in
para hacer esto realidad!

David Herndndez, Head of partnerships

David@therebelschool.com
+57 3217617915

www.therebelschool.co/ | 34 m R



https://www.therebelschool.co/

