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Articulo 1. NOMBRE, CLASE DE PERSONA Y DOMICILIO:

La Corporacién Colegio Tilata, que utilizara la sigla CORTILATA, es una corporacion civil de interés
general, sin animo de lucro y de nacionalidad colombiana. Se regira por lo previsto en estos Estatutos
y por las leyes colombianas aplicables a esta clase de corporaciones.

Tendra domicilio principal en La Calera. No obstante, por decision del Consejo Directivo adoptada en
la forma prevista en estos Estatutos, la Corporacion podra crear establecimientos agencias o
sucursales, agencias en cualquier lugar de la Republica Colombiana o del exterior.

Articulo 2. OBJETO:
El objeto social de la Corporacion son actividades de apoyo a la educacion.

El objeto esta encaminado al apoyo que brinda la Corporacién en diferentes actividades, que mas
adelante se detallan, que requieren en su formacion los estudiantes de instituciones educativas de
educacion formal y toda la comunidad educativa. La Corporacién no presta los servicios de educacion
formal directamente.

Las actividades meritorias en los cuales se desarrolla el objeto son:

a. Desarrollo social y actividades de promocidn y apoyo a la expansion de cobertura y mejora de
la calidad de la educacion en Colombia. Lo anterior para contribuir al fortalecimiento de las
capacidades para impulsar la movilidad social, mejorar la calidad de vida y contribuir a la
equidad en Colombia.

En desarrollo de este aspecto, la Corporacidn concentrara sus esfuerzos en el logro de los

siguientes propdsitos principales:

. Promover el mejoramiento de la calidad, cobertura, pertinencia y relevancia de la
educacion.

i, Promover la educacion orientada a la ciudadania y especialmente en entornos
escolares, dentro de un marco de corresponsabilidad, participacion, fortalecimiento
de comunidades, incidencia y el ejercicio activo de la ciudadania.

i Estimular y apoyar ideas y actividades que tengan como fin mejorar la calidad de vida
de las clases menos favorecidas, desarrollando la capacidad de autogestion y
sostenibilidad de las organizaciones sociales y la autonomia, empoderamiento y
liderazgo de estudiantes de instituciones educativas.

\2 Desarrollo de proyectos para apoyo a instituciones educativas; y
en general,

V. Colaborar con proyectos y programas de desarrollo social de interés local, nacional e
internacional.

b. Actividades de Ciencia, tecnologia e innovacion. Actividades definidas por la Ley 1286 de
2009 (ciencia, tecnologia e innovacién). Asimismo, las actividades de investigacion en areas
tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia,
politica, sociologia y derecho de uso general.



c. Proyectos de concientizacion sobre el manejo del medio ambiente.

d. Y en general cualquier actividad licita requerida para el apoyo a la educacion.

Articulo. 3 FACULTADES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO:

En desarrollo de su objeto social, la Corporacion podra celebrar contratos con personas juridicas o
naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, gestionar ante estos organismos proyectos
culturales, sociales y de beneficio comunitario; celebrar convenios de cooperaciéon con o sin
intercambio e recursos financieros, convenios de asociacion, podra ejecutar todo los actos que fueren
convenientes 0 necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacién directa o
indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir
0 enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en
comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias
reales o personales, realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras como apertura de
cuentas corrientes, empreéstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar
todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o
representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que permite la—Aadquirir,
construir, gravar a cualquier titulo y si fuere el caso enajenar, toda clase de bienes muebles e especial
inmuebles, al igual que ponerlos a disposicion de las entidades educativas que apoya en desarrollo
de convenios de participacién o de administracién, comodato o arrendamiento, siempre y cuando
tenga relacion de causalidad con una de las actividades meritorias desarrolladas en el art. 2.

Articulo 4. DURACION:

La Corporacion tendré una duracion de noventa y nueve (99) afios, pero podra disolverse por las
causas previstas en los presentes Estatutos o en la Ley. El anterior término podra ser prorrogado por
decision de la Asamblea General de Miembros de la Corporacion en decision que comporta una
reforma de Estatutos.

TITULO Il -PATRIMONIO

Articulo 5. CONFORMACION DEL PATRIMONIO:

El patrimonio de la Corporacién estara constituido por:

o

Donaciones y aportes de los miembros y sus frutos y rendimientos.

b. Donaciones, herencias, legados o auxilios que reciba de cualquier tercera persona, sea esta
natural o juridica, nacional o extranjera, de derecho publico o de derecho privado, instituciones
publicas o privadas nacionales o extranjeras

c. Por los recaudos o ingresos obtenidos a través de las actividades desarrolladas por la
Corporacion.

d. Por los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Corporacion.

e. Por los rendimientos de los bienes muebles inmuebles e intangibles de su propiedad.

f.  Por todos los demas que permita la ley.



Articulo 6. SOSTENIMIENTO, OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE LA
CORPORACION.

Los gastos de funcionamiento operacion y de sostenimiento de la Corporacion se realizaran con cargo
a sus propios recursos o ingresos, a las contribuciones, donaciones o auxilios que reciba y en ultimo
caso al patrimonio.

La Corporacion podra recibir, previo visto bueno del Consejo Directivo, contribuciones, donaciones y
auxilios de entidades o agencias privadas. También podra recibir recursos de entidades publicas
distritales, municipales, departamentales, nacionales o internacionales, los cuales se recibiran, dando
cumplimiento a las normas legales que regulan la materia. Estas contribuciones, donaciones o auxilios,
no daran al aportante la calidad de miembro de la Corporacion. El aportante podra destinar la
contribucion, donacion o auxilio a la implementacion de programas o proyectos determinados, caso
en el cual la Corporacién invertira los recursos recibidos exclusivamente en el desarrollo de tales
programas o proyectos, efectuando los gastos y descuentos a que haya lugar, en especial los
relacionados con la administraciéon de dichos recursos y los de funcionamiento, sostenimiento y
operacion propios de la Corporacién que sean necesarios para la ejecucion de las actividades
relacionadas con el programa o proyecto determinado.

La Corporacién dara a estos recursos que reciba de terceras personas que no ostenten la calidad de
miembros, el tratamiento de un mandato, exclusivamente desde el punto de vista contable, en el
entendido de que se le autorizd ejecutar los recursos en un proyecto o programa determinado.

En caso contrario, esto es, si el aportante no determina al momento de la entrega la destinacion de la
contribucion, donacion o auxilio, el Consejo Directivo de la Corporacion decidira acerca del destino de
la contribucion, donacién o auxilio. En estos eventos, la Corporacion entendera que estos recursos
hacen parte de sus ingresos, situacion que debe ser expresada al aportante.

TITULO Il - MIEMBROS
CAPITULO [: DE LAS DISTINTAS CLASES DE MIEMBROS

Articulo 7. CLASES DE MIEMBROS:
La Corporacion tendra las siguientes clases de miembros:

a. Fundadores (anteriores miembros benefactores se modificd la definicion)
b. Activos
c. Honorarios

Articulo 8. MIEMBROS FUNDADORES:

Son miembros Fundadores los sefiores José Joaquin Casas Fajardo (Q.E.P.D) Blanca Andrade de
Casas, (Q.E.P.D.) Maria Isabel Casas, al igual que Tilatd S.A.S. (propietaria del establecimiento
educativo Colegio Tilatd). Tendran igualmente la calidad de miembros Fundadores los herederos
personas naturales de la sefiora Maria Isabel Casas. Una persona natural podra tener
simultaneamente la calidad de miembro fundador y de miembro activo u honorario, siempre que para
estas ultimas reuna las condiciones previstas para ellas, segun corresponda.



Articulo 9. MIEMBROS ACTIVOS:

Son miembros activos todas las personas naturales o personas juridicas, instituciones publicas o
privadas nacionales o extranjeras, que cumplan todas las condiciones previstas en estos Estatutos
para acceder a la condicién de miembro activo de la Corporacion.

Para que el Consejo Directivo considere la admisién de un nuevo miembro activo, se requiere:
a. Para personas naturales:
i, Peticidn escrita, donde conste el nombre completo, la direccidn, teléfono, documento de
identidad y demés datos generales para su inscripcion en el Libro de Asociados.

i. Documento de identidad
ii. Actividades a las que se dedica y cuél ha de ser su aporte a la Corporacion.

Iv. Aprobacion del Consejo Directivo

V. Requisitos: Mayor de edad y presentar el documento de autorizacién de estudio a
centrales de riesgos.

Vi. Declarar que conoce y acepta los Estatutos y los reglamentos que rigen la Corporacion

b. Para personas juridicas o instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras: Peticion
escrita, donde conste el nombre completo, la direccidn, teléfono, rut y demas datos generales
para su inscripcion en el Libro de Asociados.

I Certificado de existencia y representacién legal no mayor a 30 dias.
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ii. Actividades a las que se dedica y cual ha de ser su aporte a la Corporacién.

iv. Aprobacion del Consejo Directivo

V. Presentar el documento de autorizacion de estudio a centrales de riesgos.

Vi. Declarar que conoce y acepta los Estatutos y los reglamentos que rigen la Corporacion

PARAGRAFO. Mantienen su condicion de miembro activo quienes ostentaban dicha calidad al
momento de la presente reforma de estatutos a la fecha de 26 de febrero de 2019. Estos miembros
activos pierden su calidad de tal, cuando ya no tengan hijos matriculados en el Colegio Tilata.

Articulo 10. MIEMBROS HONORARIOS:
Son miembros honorarios las personas naturales o juridicas, o instituciones publicas o privadas

nacionales o extranjeras a las que el Consejo Directivo les reconozca y asigne tal calidad en razon a
los servicios, actuaciones y apoyos prestados a la Corporacion.

Articulo 11. FORMA DE RECONOCER LA CALIDAD DE MIEMBRO:

La calidad de miembro fundador la ostentaran indefinidamente las personas y entidades citadas en
estos estatutos.



La calidad de miembro activo se adquiere con el reconocimiento expreso que profiera el Consejo
Directivo de la Corporacién acerca del cumplimiento satisfactorio de todas las condiciones para serlo
por parte del miembro de que se trate.

La calidad de miembro honorario se adquiere por la aceptacion de la designacion que como tal haga
el Consejo Directivo, aceptacion que se debe dar dentro del mes siguiente a su comunicacion.

CAPITULO II: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 12. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ACTIVOS:

Son obligaciones de todos los miembros de la Corporacion, salvo las excepciones previstas en cada
caso, las siguientes:
a. Cumplir con los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién;
b. Colaborar con la Corporacién en todo aquello que ésta le solicite, con miras a cumplir con el
objeto de la misma;
c. Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Miembros.
d. Desempenar los cargos y comisiones que le sean confiados por alguno de los 6rganos de la
Corporacion.
El desempefio de cualquier cargo por parte de un miembro de la Corporacion, de cualquier
clase, sera ad-honorem, salvo decisidn en contrario del Consejo Directivo tomada para cada
caso;
e. Mantener actualizada su direccidn teléfonos y correo electronico ante la Corporacion;

Articulo 13. DERECHOS GENERALES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ACTIVOS:

Son derechos de todos los miembros de la Corporacion, salvo por lo que en cada caso se diga, los
siguientes:

a. Tenervozy voto en las Asambleas Generales de Miembros, en los términos previstos en
estos Estatutos.

b. Participar de todos los beneficios que se derivan de las actividades que desarrolle la
Corporacion.

Paragrafo. Los miembros fundadores, activos, y honorarios tendran los derechos especiales previstos
para cada uno de ellos en las restantes disposiciones de estos Estatutos.

Articulo 14. INTRANSFERIBILIDAD DE LA CALIDAD DE MIEMBRO:
La calidad de miembro de la Corporacién en cualquier de sus categorias o clases, es personal e

intransferible por acto entre vivos o por causa de muerte (salvo por la excepcién del miembro fundador
Maria Isabel Casas). En consecuencia, no es cesible, transmisible ni transferible a ningun titulo.

Articulo 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA CORPORACION:



Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de estos Estatutos, la calidad de miembro de la
Corporacion se pierde en los siguientes casos:

a. Por la muerte de la persona natural (salvo en los casos del miembro fundador Maria Isabel
Casas) o la liquidacién de la persona juridica de que se trate;
b. Por decision voluntaria del miembro, comunicada al Consejo Directivo, caso en el cual la
desvinculacion surtira efectos desde el momento de la aceptacién de tal decision por parte del
Consejo;
c. Por decision del Consejo Directivo tomada en cualquiera de los siguientes casos:
I Cuando se ejerza conducta que atente contra la integridad o el buen nombre de la
Corporacion;

i Cuando el miembro deje de atender, sin causa justifica, las solicitudes de colaboracion o
deje de desempefiar, injustificadamente, los cargos o comisiones para los cuales se le
haya designado;

La pérdida de la calidad de miembro de la Corporacion comporta la pérdida de todos los derechos y
beneficios a que pudiere tener derecho el miembro de que se trate, sin lugar a compensacion o

indemnizacion alguna a cargo de la Corporacién. No existira derecho a solicitar el reintegro de suma
alguna entregada como aporte a la Corporacion, a la constitucion o durante la existencia de la misma.

TITULO IV -DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 16. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:

La direccién y administracion de la Corporacion estaran a cargo de la Asamblea General de Miembros,
del Consejo Directivo y del Director Ejecutivo. Sin perjuicio de lo sefialado, tanto la Asamblea como el
Consejo podran disponer la creacion de comités o comisiones especiales con el fin de obtener

ilustracion en asuntos sometidos a su consideracion. Los comités o comisiones especiales no tendran
poder decisorio alguno.

CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

Articulo 17. INTEGRACION:
La Asamblea General de Miembros esta constituida por la reunion de los miembros fundadores y

activos de la Corporacion de todas las clases, en los términos y bajo las condiciones previstas en estos
Estatutos.

Articulo 18. ATRIBUCIONES:
La Asamblea General de Miembros ejerceré las siguientes funciones:

a. Elegira los miembros principales y suplentes del Consejo Directivo que les corresponda
b. Elegir al Revisor Fiscal, principal y suplente, y asignarle su remuneracion;



c. Considerar el informe anual que deben rendir el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo
sobre las actividades desarrolladas por la Corporacion.

d. Examinar y aprobar o improbar los estados financieros que le presente el Consejo

Directivo;

Reformar los Estatutos de la Corporacion;

Disponer la disolucion de la Corporacidn y designar al liquidador;

Determinar el destino de los excedentes que se generen en la Corporacién.

Las demas expresamente previstas en estos Estatutos para ser ejercidos por la Asamblea

General de Miembros.
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Articulo 19. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS:

Las reuniones de la Asamblea General de Miembros seran ordinarias y extraordinarias. Sera reunion
ordinaria aquella que se celebre dentro de los (3) primeros meses de cada afio calendario, en la fecha
y lugar que determine el Consejo Directivo, con el fin de decidir sobre los estados financieros e
informes de gestion de la Corporacion. Las demas reuniones serén extraordinarias, las cuales se
podran llevar a cabo en cualquier época y lugar (dentro o fuera de su domicilio), previa convocatoria.
La Asamblea General de Miembros se podréa reunir igualmente en cualquier momento y en cualquier
lugary sin necesidad de previa convocatoria, cuando esté presente por lo menos un miembro fundador
y un numero plural de miembros activos.

Paragrafo. Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habra reunion de la
Asamblea, cuando por cualquier medio por lo menos un miembro fundador y un numero plural de
miembros activos puedan deliberar y decidir por comunicacion sucesiva o simultanea o cuando todos
expresen su voto por medio escrito.

Articulo 20. CONVOCATORIA:

La convocatoria para las reuniones ordinarias las efectuara el Director Ejecutivo, por medio de
comunicacion escrita (carta, correo electronico, entre otros) dirigida a cada miembro, con antelacion
no menor a quince (15) dias hébiles, indicando el lugar, la fecha y hora de la reunién, o mediante aviso
publicado en un periodico de amplia circulacion nacional. En el evento de que esta reunidn ordinaria
no se hubiera convocado oportunamente, la Asamblea se reunird por derecho propio el primer dia
habil del mes de abril en la sede de la Corporacion, a las diez de la mafana (10:00 a.m). La
convocatoria a reuniones extraordinarias podra efectuarse por tres miembros del Consejo Directivo, 0
por el Director Ejecutivo, o por el Revisor Fiscal o por dos miembros fundadores o por el veinte por
ciento (20%) de los Miembros activos. La convocatoria a estas reuniones extraordinarias debera
efectuarse con una antelacion no menor a cinco (5) dias habiles, mediante comunicacién escrita (carta,
correo electronico, entre otros) que cumpla con los requisitos sefialados para la convocatoria de la
reunion ordinaria, 0 mediante aviso publicado en un periédico de amplia circulacién nacional. En sus
reuniones extraordinarias, la Asamblea so6lo podra ocuparse validamente de los asuntos previstos en
la convocatoria, pero por decision del 70% de los miembros presentes o representados, podra
ocuparse de otros temas una vez agotado el orden del dia. En todo caso podra remover a los
administradores y demas funcionarios cuya designacion le corresponda. Paragrafo: El sitio de la
reunion de la Asamblea, si en la convocatoria no se especifica lugar diferente, es la sede de la
Corporacion.



Articulo 21. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO:

Convocada validamente la Asamblea General de Miembros habra quérum para deliberar con la
presencia de por lo menos un miembro fundador y cualquier numero plural de miembros activos.

En las reuniones de la Asamblea todo miembro asiste con derecho a voto sélo tendra un (1) voto.
Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros con derecho a voto
presentes en la reunion, mayoria que, en todos los casos, con excepcion de la designacion de
miembros del Consejo Directivo la cual es efectuada por los miembros fundadores, deberé incluir el
voto favorable de un miembro fundador. Cuando se trate de establecer cargas econdmicas a los
miembros activos, se requiere, ademas, que el voto afirmativo de la mayoria de los miembros activos
presentes en la reunién que corresponda a por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
miembros de esta categoria y el voto afirmativo de un miembro fundador. Cuando se trate de decretar
la disolucion de la Corporacion, se requiere, el voto afirmativo de un numero plural de miembros activos
y el voto afirmativo de un miembro fundador.

Las decisiones de la Asamblea, tomadas en los términos previstos en estos Estatutos, obligaran a los
miembros ausentes y disidentes.

Articulo 22. PRESIDENCIA Y SECRETARIA:

Actuara como Presidente de la Asamblea uno de los miembros Fundadores presentes en la reunién,
designado entre ellos. El Presidente designard al Secretario que podra ser miembro o no de la
Corporacion.

Articulo 23. ACTAS:

De todo lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se levantaran actas, las cuales se deben

incorporar al libro correspondiente, una vez hayan sido aprobadas, bien sea en la misma reunion o
por la comision designada para esta finalidad. Las actas deberén ser firmadas por el Presidente y el
Secretario de la Asamblea, y contener el lugar, fecha y hora de la reunion, y ser fiel reflejo de lo
ocurrido en ella, particularmente en relacion con los procedimientos seguidos y las decisiones
adoptadas.

CAPITULO II: DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24. COMPOSICION:

El Consejo Directivo estara integrado por cinco (5) miembros principales cada uno de ellos con un (1)
suplente numérico, designados en el seno de la Asamblea por mayoria de los miembros fundadores.
Pueden ser miembros del Consejo personas que tengan la calidad de miembro fundador, activo u
honorario.

A las reuniones del Consejo Directivo solo asistiran los miembros principales. Los suplentes, en su
orden, sblo podran actuar en caso de falta 0 ausencia temporal o definitiva del principal.

Articulo 25. FUNCIONES:



Son funciones del Consejo Directivo:

a.
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Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, actividades y
servicios de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos y con las
pautas generales sefialadas por ella.

Elegir al Director Ejecutivo de la Corporacion, y su Suplente, y, si fuere el caso, fijarles su
remuneracion;

Elegir a los miembros activos y honorarios.

Aprobar o improbar y modificar la estructura administrativa y la planta de personal que el
Director Ejecutivo someta a su consideracién vy fijar la escala de remuneracién de los
diferentes empleos de la Corporacion.

Sefialar las pautas para la administracion e inversion de los bienes y recursos de la entidad,
procurando asegurar la conservacion del patrimonio y la mayor rentabilidad en beneficio de la
Corporacion

Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y de las decisiones de la Asamblea General de
Miembros;

Reglamentar los asuntos previstos en estos Estatutos que asi lo requieran;

Darse su propio reglamento;

Aprobar, previo a la convocatoria a la Asamblea General de Miembros a reuniones ordinarias,
los estados financieros e informes de gestion;

Presentar anualmente a la Asamblea General de Miembros los estados financieros de la
Corporacion correspondientes al ultimo ejercicio, junto con los anexos e informes a que
hubiere lugar. Por ejercicio se entiende el mismo afio calendario;

Aprobar el presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones de la Corporacion;

Aprobar el plan anual de inversiones

. Cuidar de los bienes e inversiones de la Corporacion.

Ordenar y autorizar al Director Ejecutivo y a su Suplente la celebracion y ejecucion de los
actos y contratos que superen la cuantia de veinticinco salarios minimos legales mensuales
vigente (25 SMLMV), que sean necesarios o de interés para la Corporacion; Los actos y
contratos que impliquen la enajenacion o limitacion de bienes requieren autorizacion del
Consejo independientemente de la cuantia.

Elegir de su seno, el Presidente y Secretario del Consejo Directivo;

Delegar o facultar, segun el caso, en el Director Ejecutivo y en su Suplente la realizacion de
algunas de las funciones previstas para el Consejo Directivo en estos Estatutos;

Las demas expresamente previstas en estos Estatutos para ser ejercidas por el Consejo
Directivo;

Articulo 26. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Podra ser miembro del Consejo Directivo cualquier persona natural, mayor de 18 afios de edad,
miembro o no de la Corporacién.

Articulo 27. PERIODO Y SISTEMA DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO:



Los miembros principales y suplentes del Consejo Directivo serén elegidos para periodos de dos (2)
afios calendario en el seno de la Asamblea General y seran elegidos por los Miembros Fundadores.
En caso de quedar vacio un reglon completo, por renuncia de los miembros principales y suplentes
que lo compongan o por cualquier otra causa, se procedera de inmediato a reintegrarlo en la forma
prevista en estos Estatutos.

No obstante, el vencimiento del periodo, los miembros principales y suplentes del Consejo Directivo
permaneceran en sus cargos hasta tanto se elijan y posesionen los miembros de un nuevo Consejo
Directivo.

Articulo 28. REUNIONES. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO:

El Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez al afio, en la forma en que lo determine el mismo.
En todo caso, el Consejo también podra ser convocado extraordinariamente por dos (2) de sus
miembros o por el Director Ejecutivo.

Para deliberar y decidir (salvo que en determinados asuntos se requiera en estos Estatutos un quérum
especial), el Consejo Directivo requiere la presencia y el voto afirmativo, segin corresponda, de al
menos tres (3) de sus miembros.

Paragrafo. Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habra reunién del
Consejo Directivo, cuando por cualquier medio tres (3) miembros (y debe estar presente un miembro

fundador) puedan deliberary decidir por comunicacién sucesiva o simultanea o cuando todos expresen
su voto por medio escrito.

Articulo 29. ACTAS:
De toda reunion del Consejo Directivo se elaborara un acta que contendra un resumen de todo lo

tratado y decidido en la misma. Las actas deberan ser suscritas por el Presidente y el Secretario del
Consejo y deberan ser aprobadas por el mismo Consejo 0 por una comision seleccionada para tal fin.

CAPITULO Ill: DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 30 - DESIGNACION Y CARACTER DEL DIRECTOR EJECUTIVO:
La Direccion Ejecutiva de la Corporacion estara a cargo de un Director Ejecutivo que serd nombrado
y removido libremente por el Consejo Directivo, el que también le designaréa un (1) suplente. El Director

Ejecutivo sera el representante legal de la Corporacion y el suplente el representante legal suplente
de la Corporacion.

Articulo 31. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:
Son funciones del Director Ejecutivo de la Corporacién las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Miembros y del Consejo
Directivo;



b. Rendir a la Asamblea General de Miembros y al Consejo Directivo todas las informaciones
que le sean solicitadas;

c. Preparar y presentar a consideracién del Consejo Directivo los estados financieros de la
Corporacion, al corte del 31 de diciembre de cada afio, al igual que al corte que le solicite el
Consejo Directivo, junto con los informes de las actividades desarrolladas durante el periodo
de que se trate;

d. Preparary presentar a la consideracion del Consejo Directivo el presupuesto de ingresos y
gastos de la Corporacion;

e. Convocar a la Asamblea General de Miembros a reuniones ordinarias y extraordinarias, en
los términos previstos en estos Estatutos;

f.  Celebrar a nombre de la Corporacion, los actos y contratos requeridos. Se debe obtener

autorizacion del Consejo Directivo cuando el acto o contrato supere la cuantia de veinticinco

salarios minimos legales mensuales vigente (25 SMLMV). Los actos y contratos que impliquen
la enajenacion o limitacion de bienes requieren autorizacion del Consejo independientemente
de la cuantia.

Cuidar de la exacta y cumplida recaudacion de los fondos y recursos de la Corporacion;

Velar por la marcha ordenada de la contabilidad y archivos de la Corporacion;

Ejecutar el plan anual de inversiones aprobado por el Consejo Directivo

Nombrar a sus dependientes, y removerlos libremente;

Conferir, poderes a terceros para gestionar asuntos de interés para la Corporacion o para

defender sus intereses ante cualquier persona, entidad o autoridad,;

| Realizar las restantes funciones expresamente previstas a su cargo en estos Estatutos o que
le fueren encomendadas directamente por el Consejo Directivo.

Articulo 32. SUPLENTE:

El Director Ejecutivo tendra un Suplente que lo reemplazaré en sus faltas o ausencias temporales y/o
definitivas, con las mismas facultades, atribuciones y responsabilidades previstas para aquél.

Articulo 33. PERIODO:

El Director Ejecutivo y su Suplente seran elegidos por el Consejo Directivo para periodos de dos (2)
afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. EI Consejo Directivo podré remover en cualquier
momento y por cualquier causa al Director Ejecutivo o al Suplente que hubiere designado.

No obstante, el vencimiento del periodo o la remocién, el Director Ejecutivo y su Suplente continuaran
en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se elija y posesione un nuevo Director Ejecutivo y/o un
nuevo Suplente.

Articulo 34. CALIDADES Y REMUNERACION:

El Director Ejecutivo y su Suplente deberan ser personas naturales mayores de 18 afios, miembros o
no de la Corporacién y/o del Consejo Directivo.

Por regla general los cargos de Director Ejecutivo y Suplente seran ad-honorem, salvo que el Consejo
Directivo en cada caso disponga otra cosa.



TITULO V - DEL REVISOR FISCAL
Articulo 35. NOMBRAMIENTO Y PERIODO:

La Corporacién tendra un Revisor Fiscal principal, con su respectivo suplente, de libre nombramiento
y remocién de la Asamblea General de Miembros quien lo designaré al igual que su remuneracion.

El periodo del Revisor Fiscal principal y su suplente sera de dos (2) afios.

No obstante, el vencimiento del periodo o la remocion, el Revisor Fiscal principal y su suplente
permaneceran en sus cargos hasta tanto la Asamblea General de Miembros no nombre un nuevo
Revisor Fiscal principal y suplente

Articulo 36. CALIDADES, FUNCIONES Y REMUNERACION:

Para ser Revisor Fiscal principal o suplente se requieren las mismas calidades exigidas en la ley para
desempefiar tal cargo en las sociedades comerciales. En ningun caso el Revisor Fiscal principal o su
suplente podran ser miembros de la Corporacion o del Consejo Directivo; de igual forma se aplicaran
las mismas incompatibilidades previstas en la ley comercial para el caso de los revisores fiscales de
sociedades comerciales.

El Revisor Fiscal tendra las mismas funciones previstas en la ley para los Revisores Fiscales de las
sociedades comerciales.

Al momento de la designacion, la Asamblea General de Miembros debera fijar la remuneracion del
Revisor Fiscal principal y de su suplente.

Articulo 37. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son funciones del revisor fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la Corporacion se ajustan
a la Ley, a las prescripciones de los Estatutos, a los reglamentos, a las decisiones de la
Asamblea General de Asociados y del Consejo Directivo.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Asociados, al Consejo Directivo
o al Director Ejecutivo segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacién y en desarrollo de los negocios.

c. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacién y las actas de las
reuniones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo Directivo, el sistema de control
interno y porque se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de los
estados financieros de la Asociacion, impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines.

d. Inspeccionar los bienes de la Corporaciéon y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia 0 a
cualquier otro titulo.

e. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la Corporacion.

f.  Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

g. Convocar a la Asamblea General de Asociados a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario;



h. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.

TITULO VI - DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38. CAUSALES DE DISOLUCION:

La Corporacion se disolvera por las causales previstas en la ley, por el vencimiento del término previsto
para su duracién, si antes no fuere prorrogado, o por decision de la Asamblea General de Miembros
adoptada en la forma y con el quérum previstas en estos Estatutos

Articulo 39. LIQUIDADOR, CALIDADES Y DESIGNACION:

Decretada la disolucion, la Asamblea General de Miembros designara al liquidador, principal y
suplente, quienes podran ser personas naturales o juridicas, miembros o no de la Corporacion y
quienes en caso de no serlo tendran la remuneracion que fije la Asamblea al momento de hacer la
designacion. La Asamblea podra remover libremente al liquidador designado, el cual, no obstante, se
mantendra en el ejercicio de su cargo hasta tanto no se designe nuevo liquidador.

Articulo 40. FUNCIONES DEL LIQUIDADOR, DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y DEL
CONSEJO DIRECTIVO, DURANTE LA LIQUIDACION:

El liquidador tendra como funcion llevar adelante la liquidacion de la Corporacion, la cual adelantara
en los términos previstos en estos Estatutos y en la ley, y de lo que, en ausencia de regla especial en
estos Estatutos o en la ley, disponga el Consejo Directivo de la Corporacién. En consecuencia, las
atribuciones del liquidador y de su suplente, estaran limitadas a las reglas dispuestas, segun el orden
aqui establecido.

El Liquidador sera el representante de la Corporacién, para todos los efectos, durante el tiempo que
dure la liquidacion.

El Consejo Directivo se reunira durante la liquidacion con el fin vigilar el estado de la liquidacion, recibir
los informes que presente el liquidador y dar las reglas especiales que demande la liquidacion
conforme a lo previsto en estos Estatutos. Correspondera a la Asamblea General de Miembros aprobar
las cuentas finales de la liquidacion

Articulo 41. REGLAS ESPECIALES DE LA LIQUIDACION:
En la liquidacién de la Corporacién deberan observarse las siguientes reglas:

a. En primer lugar, se pagaran las deudas y obligaciones que tenga la Corporacién para con
terceros, entendiendo por estas las deudas contraidas con personas que no son miembros de
la Corporacion o que siéndolo han sido contraidas por razon de servicios o actos y contratos
celebrados con ellos por la Corporacion distintos al de su simple calidad de miembros;

b. Siexistieren deudas contingentes o en litigio, se debera constituir la provision suficiente para
atender la obligacion una vez se haga efectiva o se defina el pleito. Las provisiones que no
fueren utilizadas para estos efectos haran parte del remante y tendran el destino que se sefiala
en estos Estatutos para el remanente;



c. Elremanente sera transferido, aun a titulo de donacién si fuere el caso a la entidad sin animo
de lucro que al momento de la transferencia desarrolle el programa educativo del Colegio
Tilata;

d. En caso de no existir la entidad sin animo de lucro a que se hace referencia, el remanente se
destinara a la entidad sin animo de lucro que sefialen los miembros Fundadores en decision
tomada por la mayoria de ellos, para lo cual el Consejo Directivo los convocara al efecto;

e. Entodo momento se tendra en cuenta que el patrimonio de la Corporacion no pertenece ni en
todo ni en parte a ninguno de los miembros de la Corporacién y que, reciprocamente, las
deudas de la Corporacion no dan derecho a nadie para demandarlas, en todo o en parte,
frente a ninguno de ellos, sino sobre los bienes de la Corporacién.

TITULO VII VIGILANCIA'Y CONTROL

Articulo 42. VIGILANCIA'Y CONTROL.:

La vigilancia y control de la Corporacién, de conformidad con las disposiciones vigentes, corresponde
a la Gobernacion de Cundinamarca.

TITULO VIl NOMBRAMIENTOS

Se propone los siguientes nombramientos del consejo derivados de la reforma.
Se aprob6 por la mayoria de miembros fundadores y por todos los miembros activos.

Asi:

El Consejo Directivo estara integrado por cinco (5) miembros principales cada uno de ellos con un (1)
suplente numérico, designados en el seno de la Asamblea por mayoria de los miembros fundadores.
Pueden ser miembros del Consejo personas que tengan la calidad de miembro fundador, activo u
honorario.

A las reuniones del Consejo Directivo solo asistiran los miembros principales. Los suplentes, en su
orden, sblo podran actuar en caso de falta 0 ausencia temporal o definitiva del principal.



