
 
 
 
La Calera, Febrero 24 de 2023. 
 
 
Estimados Asambleístas: 
 
 
Este informe comienza con la presentación de Ana María Palomo, coordinadora del CEJUS, puesto que la 
gestión relacionada con dicho centro da respuesta a varios de los diferentes frentes del desarrollo de 
nuestro objeto social. 
 
En el plan estratégico al 2030 del Colegio Tilatá se ha definido una línea estratégica denominada “La mejor 
versión del territorio” en el marco del CEJUS y nuestra Corporación tiene un rol de aliado estratégico para 
su desarrollo. 
 
 
Fuentes de financiación.  
 
 
En este año, los aportes que algunas familias del colegio Tilatá han hecho para el Centro de Justicia Social 
se han canalizado, según lo acordado y anunciado, como ingresos operativos de Cortilatá y han sido la 
base para el desarrollo del programa, como se verá más adelante en la presentación de estados 
financieros.  
 
 
Para los efectos legales correspondientes, dejo constancia de que la Corporación no ha recibido subsidios. 
 
 
Este año que termina se adelantó la gestión de consecución de un asesor experto en Fundraising y, 
después de analizar la propuesta del asesor elegido y considerar la relación costo - beneficio de esta 
campaña, se ha decidido hacer una revisión de los planteamientos estratégicos de las líneas, trabajo que 
estamos desarrollando actualmente, para tener mejores bases de una gestión más intencionada y efectiva 
en el futuro cercano. 
 
 
Resultados financieros. 

 
Si bien la operación aún no genera excedentes, gracias a los ingresos no operacionales, la Corporación ha 
dado por segunda vez, como se mostrará en la presentación de los estados financieros. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Otras consideraciones. 
 
No existen irregularidades contables en relación con los aportes al sistema, especialmente las relativas a 
bases de cotización, aportes laborales y aportes patronales.  
 
Finalmente, quiero agradecer el apoyo que todos los miembros de la Junta Directiva han brindado a esta 
administración, con posturas críticas y constructivas, llenas de sentido para que el objeto social de la 
Corporación sea una realidad y contribuyamos a una mejor versión de nuestro territorio. 

 
Muchas gracias. 

 
Hernán G. Moncada L. 
Director Ejecutivo. 





Apoyo a iniciativas de la 
comunidad



Laboratorio de Equidad Educativa

CAMBIO CULTURAL A TRAVÉS DE LA EDUCACIÓN INTEGRAL EN  
SEXUALIDAD



Sostenibilidad Ambiental
PACTO POR LA RESTAURACIÓN Y LA VIDA DEL RÍO TEUSACÁ



Semillas de Amor

DESARROLLO INTEGRAL EN PRIMERA INFANCIA



Abriendo Caminos
FORMACIÓN SOCIOEMOCIONAL PARA EL BIENESTAR



Fundraising


